ZARZADZENIE NR 31/2026 r.
WOJTA GMINY PIONKI
z dnia 3 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Laskach, Laski 68, 26-670 Pionki, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Pionki

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z pézn. zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwiagzku z art. 29
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
z pozn. zm) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe]
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego, Laski 68, 26-670 Pionki.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Laskach, Laski 68, 26-670 Pionki,
stanowigca zalgcznik do niniejszego zarzadzenia, zamieszczona zostanie na stronie
internetowej Urzedu Gminy Pionki, tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Pionki oraz Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Pionki.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Zarzadu Oswiaty
i Sportu w Pionkach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr 31/2026
Wajta Gminy Pionki

z dnia 3 czerwca 2026 r.

Wéjt Gminy Pionki
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marszalka J6zefa Pilsudskiego w Laskach,
Laski 68, 26-670 Pionki,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Pionki

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 11 sierpnia 2017
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578)

I1. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Publiczne;j
Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdgce;j
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studiéow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81 z p6zn. zm.), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ post¢gpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne,




9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22025 r. poz. 1484),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
ei2r,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$§wiadczenie, ze kandydat nic byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z p6zn. zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdézn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

Organ prowadzgcy, zgodnie z § 1 ust. 4 powolanego w pkt I rozporzgdzenia, ma prawo
z3daé przedstawienia przez kandydata oryginalow dokumentéw, o ktorych mowa
w pkt 4-7,12 i 13 ogloszenia.

IIl. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, z podanym na kopercie imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej
Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Laskach” w terminie do dnia
18 czerwea 2026 roku do godz. 15:30 w kancelarii Urzgdu Gminy Pionki (parter) lub na adres:
Urzad Gminy Pionki, 26-670 Pionki, ul. Zwycigstwa 6a. Szczegolowe informacje na temat
konkursu mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 48 6 125 318 lub w Gminnym Zarzadzie Oswiaty
i Sportu w Pionkach, ul. Zwycigstwa 6a, w pokoju nr 28.

Dla oferty przestanej pocztg terminem wigzacym jest data i godzina wpltywu do Urzgdu Gminy
Pionki.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

I'V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojt Gminy Pionki.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie w postaci papierowej przez przewodniczacego komisji konkursowej
nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

VI. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw skladajacych
oferte w postgpowaniu konkursowym na dyrektora Publicznej Szkolty Podstawowej
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach, Laski 68.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1)

2)

3)

4

5)

6)

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest: Wagjt Gminy Pionki,
ul. Zwyciestwa 6a, 26-670 Pionki.
W Urzedzie Gminy Pionki zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych — Tomasz
Paprocki, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem korespondencyjnym Urzad
Gminy Pionki, ul. Zwyciestwa 6a, 26-670 Pionki oraz pod adresem c-mail:
iod@gmina-pionki.pl
Celem przetwarzania jest przeprowadzenie postgpowania konkursowego na stanowisko
dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego
w Laskach w tym weryfikacji spelniania wymogéw formalnych oraz wylonienia
kandydata na postawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w zwigzku
z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej, art. 6
ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (dobrowolna zgoda kandydata) —
w zakresie danych osobowych, ktére nie wynikaja wprost z przepiséw prawa (np.
numer telefonu, adres e-mail, zdjecie), a ktore zostang przez Pania/Pana dobrowolnie
podane w dokumentach aplikacyjnych.
Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane: czionkom komisji
konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu, podmiotom przetwarzajgcym je
na zlecenie administratora oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do
uzyskania danych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, dane kandydata,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, moga zosta¢ udostgpnione w trybie dost¢pu
do informacji publicznej w ograniczonym zakresie. Dokumenty pozostalych
kandydatow nie podlegaja udostgpnieniu w tym trybie.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

e w przypadku wygrania konkursu — dokumentacja zostanie wigczona do akt
osobowych i bedzie przechowywana zgodnie z przepisami prawa pracy.

« w przypadku pozostatych kandydatéw — dokumenty beda przechowywane przez
okres niezbedny do zakonczenia procedury konkursowej i ewentualnego
zatwierdzenia konkursu, a nastepnie zostang zwrdécone kandydatom lub
zniszczone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Posiada Pan/Pani prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani ma
mozliwo$¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposéb i w jakim celu sg
przetwarzane,

e prawo ich sprostowania - korzystajac z tego prawa mozna zglosi¢ do nas
konieczno$¢ poprawienia niepoprawnych danych lub uzupelnienia danych
wynikajgcych z bledu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych

e prawo do usunigcia - korzystajac z tego prawa mozna zlozy¢ wniosek o usunigcie
danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwlocznego usunigcia
danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sg
do celéw zwigzanych z wywigzywaniem si¢ z prawnych obowigzkow
administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

e prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajgc z tego prawa mozna zlozy¢
wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania
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8)

9)

prawidtowos$¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy
dane jedynie przechowywac

e prawo do przenoszenia danych — korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym
momencie przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkod ze
strony administratora, ktoremu dostarczono te dane osobowe, jezeli: przetwarzanie
odbywa si¢ nie podstawie zgody lub przestanki niezbg¢dnosci do zawarcia lub
wykonania umowy oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany
(w systemach informatycznych) zgodnie z art. 20 RODO

e prawo wniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym
momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli sg one
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub
interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jesteSmy zobowigzani do
zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu
Pana/Pani wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych
objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istnicja wazne
prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktore wedlug prawa
uznaje si¢ za nadrzgdne wobec Pana/Pani interesow, praw i wolnosci lub podstawy
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

e wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznane zostanie, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych
narusza przepisy prawa,

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw pochodzacych z poza

Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)

Obowiazek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie

okreslonym w przepisach Kodeksu pracy. Niepodanie danych moze

skutkowac niemozliwoscig udziatu w procesie rekrutacji.

Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg

poddawane profilowaniu.




